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ENTE MIXTO DE PROMOCION vy DESARROLLO
SOCIAL DE BARILOCHE (EMPRODES BARILOCHE)

ANTECEDENTES:
* Carta Orgdnica Municipal

* ORDENANZAN° 213 9-CM-11
FUNDAMENTOS

afecta a amplios sectores de Ia poblacién, asi como el hecho tambign documentado en Jag més
diversas investigaciones académicas que demuestran que [a situacién de pobreza afecta en todo o]
mundo, fundamentalmente a los nifios, adolescentes y Jovenes, especialmente a |ag mujeres.

compleja, que requiere de soluciones acordes de corto, mediano y largo plazo. Estas soluciones,
necesariamente requieren de abordajes con fundamentos cientificos, un gobierno municipal
comprometido desde I dimensién politica con la vigencia plena de log derechos humanog para toda
la poblacién v eficiente en la administracién de Jog recursos, y también de] aporte, comprensién y
asuncién de responsabilidades por parte de toda la Comunidad de Bariloche, especialmente de]
sector empresarial como creador de bieneg y trabajo. Por ello eg necesario que el aporte obligatorio
que financie e] EMPRODES involucre a toda Ja sociedad, v al mismo tiempo se realice con un j
criterio progresivo. !

El' EMPRODES establecerd wna permanent

8Qn los  organismos piblicos
provinciales y nacionales especializados en Ja m?j;éﬁja/i%’bﬁn '
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lograr los objetivos fijados a través de las decisiones implementadas,

un Ente que administre fondos aportadog por toda la Comunidad con un espiritu transparente,
representative y solidario involucra un avance relevante en las relaciones sociales e institucionales

AUTORES: Marfa Eugenia Martini, Intendente Intering,

COLABORADOR: Daniel Rubén Natapof, Subsecretario Técnico de Jefatura de Gabinete,

El proyecto original N° » ¢ont las modificaciones introducidas, fue aprobado en s
sesion del dia » Ségln consta en e] Acta N° . Por ello, en ejercicio de las atribuciones que
le otorga el Art, 38 de 1a Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA

Art. 1°) Se CREA el ente autarquico denominado Ente Mixto de Promocién ¥ Desarrollo social de
Bariloche, en lo sucesivo el “EMPRODES”, Cuyos objetivos, funciones, atribuciones y
organizacion se describen en los articulog siguientes.

DURACION:

Art. 2°) La duracién del EMPRODES es Por un periodo de tiempo ilimitado. En caso de
disolucién, sy liquidacién se harg con arreglo a lo establecido bor esta ordenanza y Ia
legislacién vigente en la materia.

OBJETO:
Art. 3°) El EMPRODES tien
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base a las politicas publicas municipales formuladas mediante ordenanzas, resoluciones
del Intendente Municipal v/o disposiciones de Ja Secretarfa Municipal de Desarrolio

sistémico y estructural, que tiendan a revertir situaciones de inequidad, desigualdad y
pobreza que la propia dindmica histérica, social, cultura] ¥ econdmica han generado. Ello
no obsta que el EMPRODES pueda colaborar en situaciones de emergencia, pero no es
este su foco y menos atn Ia practica de perspectivas filantrépicas o asistencialistas. FJ

Art. 5°) Al efecto del cumplimiento de sp objetivo, el EMPRODES, por si mismo 0 a través de
terceros idéneos, podréd auspiciar, participar en o realizar las siguientes actividades:

a) Planeamiento de sus actividades y planeamiento confunto con la Secretarfa de
Desarrollo Humano Municipal y el Concejo Local para la Proteccién Integral de los
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes,

b) Monitoreo permanente del impacto de lag acciones implementadas por el Ente asj
como del impacto de politicas piiblicas implementadas por organismos publicos
nacionales, provinciales ¥y municipales respecto de la poblacion objetivo.

¢) Bisqueda de vias alternativas de financiamiento bara la actividad del Ente ademas de
las previstas por la presente Ordenanza, que se encuadren dentro de Ia normativa
vigente y que faciliten el cumplimiento de los objetivos del Ente.

€) Investigaciones acerca de estado de situacién Y escenarios posibles respecto de Ia
situacién social, educativa, cultural ¥ economica de su poblacién objetivo.

) Realizar la promocion, publicidad y evenios cuyo impacto ses
previamente evaluado y esté acorde con los fundamentos de Ia creacion del Fnte, !
2) Toda otra actividad que haga al cumplimiento de su objetivo. |
h) Convocar a los otros Concejos que funcionan en la ciudad, a fin de

requerir su asesoramiento ¥ perspectiva respecto de las tematicas en Jas cuales trabajan _;
¥ se han especializado. Asi como también, convocar a organismos piblicos nacionales,
provinciales v Jocales de diversa indole asi como a asociaciones profesionales,
gremiales 0 empresariales en funcién del tema a tratar. ‘

DE LOS RECURSOS DEL EMPRODES Y SU ASIGNACION

B 72013, Afio del 30° aniversario de ia--recuﬁer‘ép;én de ia Democracia”
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Art. 6°) Los recursos del EMPRODES se constituyen de la siguiente manera:

a) Una contribucién mensual obligatoria denominada “Contribucién EMPRODES”.

El importe de la misma se establece segiin los montos y categorizaciones que a
continuacién se describen:

RECURSOS:
Son recursos del EMPRODES:

a) Una contribucion mensua] denominada "Contribucién EMPRODES”

El importe de la misma se establece segiin los montos y categorizaciones que a continuacién se

describen:

Categorfa A) - Un (1) médulo fiscal.

Categoria B) Cuatro (4) médulos fiscales,
Categorfa C) Siete (7) médulos fiscales,
Categorfa D) Diez (10} modulos fiscales
Categoria E) Veintidos (22) médulos fiscales,
Categoria E1) Veintiocho (28) médulos fiscales.
Categoria E2) Cuarenta (40) médulos fiscales.
Categoria E3) Sesenta (60) médulos fiscales,
Categorfa E4) Cien (100) médulos fiscales,

Son sujetos pasivos del pago de la contribucion Categoria A) (un modulo fiscal) todos aquellos
titulares de medidores residenciales de Ja Cooperativa de Electricidad Bariloche Limitada

Limitada (C.E.B.), cuyo promedio mensual de consumo eléctrico del ltimo afio transcurrido se
encuenire comprendido entre los 101 Kw v 200 Kw.

},‘\;p) (diez médulos fiscales) todos
@) Y
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aquellos titulares de medidores residenciales de la Cooperativa de Electricidad Bariloche
Limitada (C.E.B.) cuyo promedio mensual de consumo eléctrico del wltimo afio transcurrido
supere los 300 Kw.

excluidos los residenciales y las entidades sin fines de lucro, cuyo promedio mensual de
consumo eléctrico durante el Gltimo afio transcurrido sea inferior a 200 Kw.

Son sujetos pasivos del pago de la contribucién categoria E1) (veintiocho médulos fiscales)
todos aquellos titulares de medidores de la Cooperativa de Electricidad Bariloche Limitada
(C.E.B.), excluidos los residenciales y las entidades sin fines de lucro cuyo promedio mensual de
consumo eléctrico durante el Gltimo afio transcurrido se encuentire comprendido entre los 201
Kw y los 500 Kw.

Kwy los 1000 Kw.

Son sujetos pasivos del pago de la contribucion categoria E3) (sesenta médulos fiscales) todos
aquellos titulares de medidores de Ja Cooperativa de Electricidad Bariloche Limitada (C.E.B),
excluidos los residenciales ¥ las entidades sin fines de lucro, cuyo promedio mensual de consumo
eléctrico durante el vitimo afio transcurrido supere los 1000 K.

MECANISMO DE DETERMINACION DE LA CONTRIBUCION

El Directorio del EMPRODES, solicitars a Ia Cooperativa de Electricidad Bariloche Limitada
(C.EB.), el promedio mensual de consumo de los asociados, a efectos de incluirlos en las
categorias “A” (IMF), “B” (4MF), “C> (TMF), “D” (10MF), “E” (22MF), “E1” (28MF), “E2”
(40MF), “E3” (60MF) y “E4 (100MF). '

b) Los aportes hechos por terceros, en concordancia con los objetivos, metodologia y
atribuciones establecidos en la presente ordenanza.

¢) Financiamiento o subsidios obtenidos a través de presentacién de proyectos antes
organismos provinciales, nacionales 0 inte
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Art. 7°) De la totalidad de los ingresos presupuestados por la Contribucién EMPRODES se podra
asignar hasta un 15% (quince por ciento) como méximo para financiar gastos
administrativos~contables, como asi también administrativos de elaboracién de programas

Son obligaci _
EMPRODES o el que se determine a futuro con el mismo fin, para contribuir 3 yn normal
funcionamiento en el desarrollo de lag actividades del EMPRODES.

Art. 11°) Son derechos de todos los contribuyentes al EMPRODES que estén a dia con la
Contribucién EMPRODES e] que se determine a futuro con el mismo fin:

a) Proponer, a través de] Departamento Ejecutivo o Deliberante del Municipio de San
Carlos de Bariloche o g través de la cémara o asociacion que representa su actividad o

EMPRODES, las acciones 0 iniciativas que crean convenientes para el cumplimiento de
los objetivos ¥ los fines del EMPRODES,

3

b) Desempefiar Jos targos de administracion previstos por esta ordenanza, siempre que
retinan y cumplan las condiciones de elegibilidad requeridas.

¢) Solicitar al Tribunal de Cuentas Municipal la informacion sobre las constancias de todos
los libros y documentos administi*agy‘ : cieros del EMPRODES.
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DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:
Art. 12°) El EMPRODES funcionara con plena autarquia administrativa, econémica y financiera,

Art. 13°) EI EMPRODES estard integrado por un Directorio, siendo el Presidente de este Ultimo
quien ejercers la Tepresentacion politica y directiva del Ente,

Art. 14°) La direccion administrativa y financiera del EMPRODES Ia gjercerd el Directorio, en el
que cada uno de sus integrantes tendré voz y voto frente a cada tema que se trate,

DIRECTORIO:
Art. 15°) Conformacién ¥ Representaciones: Estard conformado por dos (2) integrantes del
Departamento Ejecutivo Municipal, dos (2) integrantes del Concejo Municipal, un (1)
representante del ejecutivo provincial de Rio Negro, perteneciente al Ministerio de
Desarrollo Social de 1a provincia, dos (2) répresentantes del sector empresarial

Cada uno de los Integrantes del Directorio debers tener designado un representante
suplente que lo reemplace en caso de ausencia del titular,

Art. 18%) Son deberes y atribuciones del Diyf
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a} Sesionar al menos una vez cada quince dfas.

b) Presentar ante el Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche
y antes del 31 de marzo de cada afio, la Memoria v Balance anual del EMPRODES,

¢) Aceptar donaciones ¥ aportes econdmicos de cualquier especie.

d) Designar y/o remover de sy cargo al personal y aprobar el Organigrama del
EMPRODES vy las contrataciones de distinta indole.

¢) Dictar normas internas de funcionamiento del EMPRODES, Reglamentos y Manuales
de Desarrollo de Acciones y Trabajos.

f) Evaluar los avances del plan de accién y plan de asignacion de recursos, y los distintos
planes o estrategias que deberd presentar el personal asignado a esa funcicn,

g) Registrar todo lo tratado en las reuniones de Directorio, en un libro de Actas de
Directorio, que debers ser de libre acceso a quien lo solicite,

h) Determinar la participacion y/o el apoyo a eventos organizados por terceros que por su
impacto puedan ser considerados de importancia para ¢l logro del objetivo. '

h) Toda ofra labor que haga al mejor cumplimiento de sus funciones,

m) Una vez aprobado el Plan de Acciones y el Presupuesto de Recursos, Gastos e
Inversiones, se debera informar al Departamento Ejecutivo para su presentacién en el
Presupuesto Municipal.

1} Dictar normas internas de funcionamiento del Directorio, Reglamentos ¥ Manuales de
Desarrollo de Acciones y Trabajos.

j) Aprobar el Plan de Acciones, Presupuesto de Recursos, Gastos e Inversiones del afio
venidero propuesto, como asf también las modificaciones a log mismos, Para sy
aprobacién, se requerird como minimo, el voto positivo de tres de los representantes del

representantes del Concejo Municipal). Para el caso de no aprobarse total o parcialmente
el citado Plan y Presupuesto, serdn remitidos a la consideracién del Intendente Municipal,
El Intendente, en un plazo no mayor a los diez (10} dias hébiles, debers emitir resolucién
fundada sobre e] tema que suscitara la consulta, y definir, en consecuencia, el Plan de

aplicaran en forma inmediata y s6lo se postergaran lag que sean motivo de modificaciones
sugeridas al Intendente, hasta que este ultimo los resuelva,

k) Aprobar anualmente Ia Memoria y Balance del EMPRODES, en un plazo no mayor a
30 dias corridos. Para e} caso de reclza§93‘~.sf§¢'§mixiré al Intendente Municipal, quien en un
plazo no mayor de quince (15) diag‘f:;@aﬁilégim,éﬁi_ante resolucion fundada al respecto,
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1) Convocar a los diversos Concejos que trabajan sobre tematicas de promocion social,
camaras empresariales, asociaciones gremiales y profesionales u organismos nacionales,
provinciales y locales a fin de requerir su asesoramiento Y parecer sobre las temdticas
sociales respecto de las cuales trabajan,

Art. 19°) Decisiones del Directorio, Mayorias: Salvo especificacién eXpresa en contrario, las
decisiones del Directorio se tomaran por mayorfa simple.

Para el caso de empate en las decisiones, el Presidente del Directorio tendra doble voto, a
excepcidn de instancias de aprobacién de: La propuesta del Balance; del Plan de
Acciones; del Presupuesto de Recursos, Gastos e Inversiones del afio venidero, como asi
también las modificaciones a los mismos,

Art. 20°) Quérum en el Directorio: Bl quérum para la sesién del Directorio es la mitad mds uno del
total de sus miembros. Para las sesiones que impliquen el tratamiento del Plan de
Acciones y el Presupuesto de Recursos, Gastos e Inversiones del afio venidero, como asf
también las modificaciones a log mismos, deberdn estar presentes la mayoria de log
miembros del Fstado Municipal que conformen el Directorio, :

COMPOSICION JERARQUICA Y FUNCIONES DE CADA CARGO EN EL DIRECTORIO:;

Art. 21°) Presidente del Directorio: ser4 ejercido el Secretario de Desarrollo Humano del municipio.
El Presidente del Directorio ejercerd la representacion legal del EMPRODES.

Duracién Mandato del Presidente: estars vigente mientras contintie en el cargo de Secretario de
Desarrollo Humano del municipio.

Art. 22°) Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:
a) Representar al EMPRODES en todos sus actos,

b) Convocar y presidir las reuniones del Directorio, con voz y voto, definiendo Ja votacion
en caso de empate, cuando ello sea necesario.

¢) Suscribir, conjuntamente con el Secretario o Tesorero segun corresponda, todo
documento que emita el EMPRODES.

d) Solicitar y evaluar en conjunto con el Directorio, tanto los informes que se consideren
necesarios y relativos a los objetivos y estrategias de trabajo, como los avances del Plan de
Acciones y de Asignacién de Recursos, 2~ '
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) En caso de ausencia temporaria, el doble voto del Presidente serd gjercido por el
representante del ejecutivo municipal que le sigue en Ia lista de autoridades,

Art. 23°) Vicepresidente del Directorio: Sera ejercido bor un representante de las Organizaciones
sociales perteneciente al Concejo Local para la Proteccidn Integral de los Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes

Son deberes y atribuciones del Vicepresidente del Directorio:
&) Participar con voz y voto en las reuniones del Directorio.

b) En caso de ausencia temporaria del Presidente, ejercers la presidencia,
Art. 25°) Secretario del Directorio: Serd ejercido por un representante del Concejo Municipal.

Duracién Mandato del secretario: E] secretatio durard en su mandato mientras ocupe su
cargo en el Concejo Municipal o dicho organismo decida su reemplazo.

Son deberes y atribuciones del Secretario del Directorio:
a) Participar con voz y voto en las reuniones de Directorio,

b) Refrendar conjuntamente cop el Presidente, y .supervisar todos los actos administrativos
y los que generen obligaciones al EMPRODES.

¢) Mantener el control Y resguardo de las actas que se deberén conformar de cada reunién
del Directorio.

Art. 26°) Pro-Secretario: Sers ejercido por el representante del Ejecutivo provincial.

Duracién del Mandato del Pro-Secretario: durar4 en su mandato mientras ocupe sy cargo
en el gjecutivo provincial,

Son deberes y atribuciones del Pro-Secretario del Directorio:
a) Participar con voz ¥ voto en las reuniones del Directorio,

b) En caso de ausencia temporaria del Secretario, gjercera la Secretarfa,

Art. 27°) Tesorero del Directorio: Sera ejercic:};é""ia'qf"“un géprgs‘éntante del sector empresarial de

6n de la Democracia” ]
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Bariloche,

Duracién del Mandato del Tesorero: Durard en su mandato dos (2) afios, pudiendo ser
reelecto por un perfodo mas, :

Son deberes v atribuciones del Tesorero del Directorio:
a) Participar con voz Y voto en las reuniones del Directorio

b} Refrendar conjuntamente con el Presidente ¥ supervisar todos los actos contables del
EMPRODES y los que comprometan su patrimonio.

Art. 28°) Pro-Tesorero: Ser gjercida por quien resulte electo con la mayorfa de los votos de todos
los miembros del Directorio,

Duracién del Mandato del Pro Tesorero: Durard en su mandato dos (2) afios, pudiendo ser
reelecto por un perfodo mds.

Son deberes y atribuciones del Pro Tesorero del Directorio;
a} Participar con voz y voto en las reuniones del Directorio,

b) En caso de ausencia temporaria del Tesorero, ejercerd la Tesorerfa,

Art. 29°) Responsabilidad ptblica de los miembros componentes del EMPRODES,

Todos los integrantes de] Directorio de] EMPRODES: Directivos, Asesores Y su personal de
planta o contratado, quedan afectados por lo regido en la Constitucién Provincial en el

Art. 30°) Acta de aceptacion de responsabilidades en el gjercicio de una funcion piiblica: Todos los
miembros del Directorio de] EMPRODES y €l personal que Io conforma, deberan aceptar
CxXpresamente someterse a lo dispuesto en el articulo anterior, a través de una nota dando
su conformidad. Dicha conformidad expresa de responsabilidad por sus actos en el
ejercicio de la funcién como Directores del EMPRODES, Asesores y/o empleados,
deber4 ser enviada a Ejecutivo Municipal.

Art. 31°) Requisitos para integrar el Director

ara pods -hacer uso efectivo de Ia representacién

oL
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indicada, cada una de las instituciones debers cumplir con los requisitos y obligaciones
expresados en el articulo 32°) de la presente Ordenanza.

Los representantes deberdn ser designados en forma fehaciente ante el Directorio del
EMPRODES, debiendo cada institucion a su vez, designar un representante suplente para
que reemplace al titular en ausencia de éste.

Cada uno de Jos fepresentantes titulares de las instituciones mencionadas contaré con
derecho a voz y voto en todos los temas que trate e Directorio. En caso que estas
instituciones no cumplieran o dejaran de cumplir con alguno de Jos requisitos y
obligaciones exigidos para integrar el Directorio, perderan la representacion en el mismo.

Art. 32°) Requisitos y obligaciones para integrar el Directorio.

I. Requisitos:
a) Los integrantes de la institucién privada a Ia cual representan, rubro o actividad
comercial, deberdn ser aportentes al EMPRODES en lo relativo a la Contribucién

personal o como titular o representante de una razén social.

¢) Los aportes mencionados, serdn los de 1a Contribucién EMPRODES indicada en e]
articulo 6°) a) de la presente.

d) No mantener deuda con el Estado Municipal, al iniciar sy mandato,

e) El ente o institucién g la cual representen cada uno de los directores del sector privado,
deberd contar con personerfa Juridica de la Provincia de Rio Negro.

2. Obligaciones:

cada uno de los integrantes como de las razones sociales con que Operan comercialmente,
de los integrantes del Directorio, '
b) En caso que alglin representante ¥/0 la razén social de la cyal es titular o representante
registrara alguna deuda con el Estado Municipal, dispondra de cinco (5) dias habiles
corridos para regularizar sy situacién desde sy notificacion fehaciente.

¢) En caso de no cumplimentar lo establecido ep el inciso anterior, automaticamente el

Intendenta imieiina
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EMPRODES por parte de los integrantes del Directorio, serdn ad honoren, no percibiendo
de ninguna manera honorario o sueldo alguno por la funcién que alli desempefian.

Art. 34°) Motivos de cese de la representacion en el Directorio:
Un integrante del Directorio, cesa en sus funciones en los siguientes casos:

a) Cese en sus funciones en el gobiemno municipal en el caso de log representantes
publicos; por comunicacién formal del Concejo Local para la Proteccién Integral de los
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, Nifias y Adolescentes en el caso de los
representantes de las Organizaciones Sociales; por comunicacién formal de la Cdmara de
Turismo de Bariloche en el caso de los Tepresentantes del sector empresarial.

b) Cuando no concurra a tres reuniones de Directorio consecutivas o a cinco alternadas,
durante el ejercicio de su representacion sin justificacion,

¢) Cuando no cumpliere con la condicién de contar con el certificado de Libre Deuda
Municipal, y no regularizara la situacién de acuerdo a lo expresado en la presente
Ordenanza en el articulo 32°) ylo incumpliere en forma reiterada las obligaciones
-contempladas en el mencionado articulo,

d) Cuando un Director incurriera en incumplimiento grave de sus funciones, tal como se
contempla en el articulo 18, a Juicio del resto de los integrantes del érgano donde se
desempefia, con los 2/3 de los votos que asi lo determinen. ‘

¢) Cuando se verificara, a Juicio del resto de los integrantes” del érgano donde se
desempefia, con los 2/3 de los Votos que asf lo determinen, que el Director ests haciendo
uso de la estructura del EMPRODES para beneficio personal o de alguna empresa en
particular. '

En todos los casos el Directorio solicitard a la institucidn privada la designacién de su
reemplazante, en case de no hacerse efectiva la misma dentro de los treinta (30) dias
corridos de Ia solicitud al sector o institucién correspondiente, esta institucién dejard de
- ser miembro del Directorio. Este plazo podrd ser prorrogado por decisién fundada de]
Directorio con la aprobacién de la simple mayoria de sus miembros.

DE LA FISCALIZACION PUBLICA.

Art. 35% La fiscalizacion publica administrativa y contable de] EMPRODES estars a cargo del
Tribunal de Cuentas del Municipio de San Carlos de Bariloche.

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL EMPRODES.

Art. 36°) El EMPRODES podra disolverse y liquizd‘arse cuando asf lo determine el Municipio de la
ciudad de San Carlos de Bariloche, a través de ordenanza,
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Art. 37°) Ante la decision de disolucién del EMPRODES, el Concejo Deliberante de Ia
Municipalidad de San Carlos de Bariloche debers generar los mecanismos formales que
establezcan la metodologia a seguir para la liquidacién del EMPRODES.

Art. 38°) La presente Ordenanza entrard en vigenciael ....... e e .

Art, 39‘;) Comuniquese a la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, al Ministerio de
Desarrollo Social de la Provincia de Rio Negro y al Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacién. Publiquese en el Boletin Oficial. Témese razén. Cumplido, archivese.




